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Il presente Certificato individuale delle competenze (CIC) si basa sul Supporto di orientamento CIC dei partner della formazione professionale.


Competenze operative acquisite

Le competenze operative sono state acquisite nell’ambito della seguente formazione:
 
	Formazione
	

	Durata della formazione, inizio e fine
	



Il CIC attesta le competenze operative acquisite in base al profilo di qualificazione della seguente formazione professionale di base biennale con certificato federale di formazione pratica (CFP):

	Titolo legalmente protetto della professione CFP 
	

	Data di emanazione dell’ordinanza in materia di formazione determinante per la professione CFP
	



Principi

Il presente CIC si fonda sull’ordinanza della Segreteria di Stato per la formazione, la ricerca e l’innovazione SEFRI sulla formazione professionale di base, nonché sugli obiettivi e sulle competenze operative per la formazione professionale di base biennale contenute in tale documento. 
Il CIC costituisce un complemento standardizzato all’attestato di tirocinio e documenta le competenze operative acquisite alla fine del percorso formativo e nell’ambito della formazione aziendale. 
L’impiego e l’applicazione del CIC si fondano sulle basi dell’organizzazione del mondo del lavoro (oml) competente per la professione in questione. 

Garanzia della qualità

L’azienda di formazione conferma che:
· gli strumenti per il sostegno del processo di apprendimento e per la documentazione delle prestazioni sono stati redatti in modo conforme e completo;
· gli strumenti per il sostegno del processo di apprendimento e per la documentazione delle prestazioni nonché, ove disponibili, i risultati della procedura di qualificazione sono stati utilizzati come base per l’allestimento del CIC;
· il CIC è stato rilasciato in modo veritiero e con un approccio positivo.
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